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VERKLARING VAN DE VOORZITTER

Deze verklaring is gedaan conform Artikel 54 van de Moderne
Slavernijwet 2015 en bevat de stappen die het Bedrijf genomen
heeft in de periode van 1 juli 2021 tot 30 juni 2022 (boekjaar 22)

om te zorgen dat slavernij en mensenhandel niet plaatsvinden in
onze toeleverketens of in enig onderdeel van ons bedrijf. Als bedrijf
leggen wij ons erop toe om alles te doen wat we kunnen om slavernij
en mensenhandel tegen te gaan. We werken ons bedrijfsbeleid

en bedrijfsprocedures bij en implementeren systemen die onze
nultolerantie-aanpak weerspiegelen. We moedigen onze leveranciers
aan onze waarden over te nemen en zich bij onze instelling omtrent
deze zaak te voegen. We geven training om te zorgen voor een hoger
kennisniveau en promoten een bedrijfscultuur waarin een duidelijke
en ferme houding tegen moderne slavernij en mensenhandel wordt
behouden.

M hoasd Llleock

Mike Allcock
Voorzitter en Joint CEO - FW Thorpe Plc

ORGANISATIESTRUCTUUR

FW Thorpe Plc ontwerpt, produceert en levert professionele
verlichtingssystemen aan de bouw- en constructiesector. Het
bestaat uit 8 hoofdverlichtingsbedrijven die gespecialiseerd zijn
specifieke sectoren van de verlichtingsmarkt. Met de recente
acquisities heeft de Group nu een wereldwijde jaaromzet van meer
dan £140m, en meer dan 850 werknemers in dienst. De verkoop- en
productieactiviteiten van FW Thorpe Plc zijn voornamelijk gevestigd
in het VK, maar de activiteiten in Nederland en Spanje worden steeds
belangrijker, en zijn op dit moment goed voor ongeveer 30% van de
verkopen. Er zijn ook verkoopkantoren in een aantal extra locaties
wereldwijd. Het hoofdkantoor is gevestigd in Redditch, waar meer
dan 500 mensen werkzaam zijn, en deze locatie is goed voor £84m
van de omzet van de Group.

ONS BEDRUF

De productiefaciliteiten in alle verlichtingsbedrijven worden
ondersteund door verschillende afdelingen, waaronder; Finance,
Purchasing and Materials, Human Resources, Quality, Lighting
Design, Design and Technical Engineering, Commissioning. We
hebben robuuste procedures geimplementeerd voor het screenen
van nieuwe werknemers en om hun identiteit te kunnen controleren.

ONZE TOELEVERKETENS

FW Thorpe heeft ongeveer 1000 leveranciers (zowel productie als
niet-productie), die onze wereldwijde activiteiten ondersteunen. De
toeleverketen die betrokken is bij de productie van de producten
van FW Thorpe is redelijk complex; er zijn meerdere niveaus
betrokken tussen het uiteindelijke verlichtingsproducten en de
basisgrondstoffen. FW Thorpe voert een wereldwijde inkoopstrategie
uit voor onderdelen en grondstoffen; de meerderheid van de
leveranciers is echter gevestigd in het VK en Europa, en slechts

een klein aantal in China. De leveranciers van FW Thorpe zijn over
het algemeen internationaal erkende bedrijven die de risico's

van moderne slavernij en mensenhandel actief controleren.

Al onze productleveranciers worden onderworpen aan een
goedkeuringsproces voordat ze producten mogen leveren. Vele van
hen hebben internationale kwlaliteitsstandaard en accreditaties

en worden regelmatig geaudit, zowel door de uitgevende

autoriteit als onszelf om te zorgen voor voortdurende naleving van
kwaliteitsstandaards en andere regelgevende vereisten.

DUE DILIGENCE-PROCESSEN

Slavernij en gedwongen arbeid kunnen vele vormen aannemen,
waaronder mensenhandel of kinderarbeid. We leggen ons erop
toe te zorgen dat er geen moderne slavernij of mensenhandel
plaatsvindt in onze toeleverketens of in enig onderdeel van ons
bedrijf.

We blijven ons Anti-slavernijbeleid bijwerken, zodat het onze inzet
weerspiegelt jegens ethisch en integer handelen in al onze zakelijke
relaties en we herzien onze processen als we gaan werken met
nieuwe en bestaande leveranciers. Onze processen blijven gericht op
persoonlijk leverancierscontact, ondersteund door het tekenen van
Leverancierscontactcode* van FW Thorpe Plc waar we een verhoogd
risico zien. Hierin staat duidelijk dat we gedwongen arbeid en
kinderarbeid niet tolereren in bedrijfshandelen of in de toeleverketen.
Bedrijven in de FW Thorpe Plc Group kopen geen goederen of
diensten meer van een leverancier waarvan is aangetoond dat

deze betrokken is bij mensenhandel of die gebruik maakt van
slavenarbeid.

We blijven externe media volgen voor rapporten, boetes of sancties
tegen leveranciers of landen waar incidenten met slavernij zijn
voorgevallen en we hebben een proces om actie te ondernemen op
zaken die aan het licht komen.

* Beschikbaar voor inzage op:
www.fwthorpe.co.uk/pdf/fwthorpe-supplier-code-of-conduct.pdf

RISICOBEOORDELING

Net als in de vorige jaren blijven we bouwen aan het raamwerk van
risicobeoordelingen op basis van toelevering. Bij deze aanpak wordt
rekening gehouden met de bedrijfssector waarin de leverancier
actief is, de omvang en het bereik van het bedrijf, de geografische
locatie, de duur van de relatie met die leverancier, bekende kwesties
die zijn blootgelegd door het inkoopteam en eventuele maatregelen
die onze leveranciers geimplementeerd hebben om moderne
slavernij in hun eigen toeleverketens aan te pakken.

Om te beschermen tegen misbruik van mensenrechten in onze
toeleverketen wordt de selectie van leveranciers geprioriteerd door;

« het opbouwen van langdurige relaties, waar mogelijk, met lokale
leveranciers en het duidelijk maken van onze verwachtingen
omtrent zakelijk gedrag.

« het verkleinen van het risico door in te kopen bij Britse, Europese of
Amerikaanse leveranciers, omdat we verwachten dat deze entiteiten
passende anti-slavernij- en mensenhandelregels en -processen
hebben.

- contact onderhouden met een Brits/Europees bedrijf of
dochteronderneming waar de leverancier zich buiten de
geografische locaties bevindt die hierboven vermeld zijn, omdat we
verwachten dat zij due diligence uitvoeren op de volgende schakel
in de keten. Voor deze leveranciers wordt een periodieke inspectie
uitgevoerd van hun panden om hun activiteiten te observeren, onze
verwachtingen omtrent gedrag duidelijk te maken en te zorgen voor
naleving van slavernij- en mensenhandelwetten.

beoordelen van het risico van eventueel aanvullende leveranciers

op basis van geografische locatie. Deze risicobeoordeling wordt
uitgevoerd met input van externe belanghebbenden, zoals de FCDO
(Human Rights and Democracy : The 2020 Foreign, Commonwealth and
Development Office Report, gepubliceerd in juli 2021), en de Walk Free
Foundation Global Slavery Index. (zie afb. 1). Alle leveranciers met
een hoog risico worden gevraagd onze Leveranciers- gedragscode te
tekenen, waarin ze bevestigen dat zij, en hun toeleverketens, voldoen
aan onze Slavernij- en mensenhandelbeleid. Er wordt een periodieke
inspectie van hun panden uitgevoerd om te zorgen dat ze de wetten
omtrent slavernij en mensenhandel naleven.

- organisaties die een beleid hebben om klokkenluiders te
beschermen en mensen aanmoedigen vermoedens van slavernij en
gedwongen arbeid te melden.




NALEVING VAN ONZE WAARDEN DOOR
LEVERANCIERS

We hebben een nultolerantiebeleid omtrent slavernij en
mensenhandel. We verwachten van diegenen in onze toeleverketens
dat zij zich conformeren aan onze waarden.

We een hebben functieoverschrijdend Compliance Team dat bestaat
uit directeurs en senior managers van de volgende afdelingen, Human
Resources, Purchasing, Materials Project Management and Design,
die alle activiteiten codrdineren die nodig zijn om te zorgen dat FW
Thorpe Plc voldoet aan de vereisten van de wet.

TRAINING

Om te zorgen voor een uitgebreide kennis van de risico's van moderne
slavernij en mensenhandel, bieden we training aan het inkoopteam
en relevante leden van ons senior managementteam. Directeurs en
senior managers in het bedrijf worden ook op de hoogte gebracht
van het onderwerp.

afb. 1

Werknemers die werken met nieuwe leveranciers of leveranciers

uit geografische locaties waar we een verhoogd risico

waarnemen zijn actief betrokken bij de documentatie van de
Leveranciersgedragscode en hebben gedegen kennis van de
risico's van moderne slavernij. Bewustzijn en inzet van leveranciers
is onlangs opnieuw bevestigd door het opnieuw tekenen van de
documenten van de Leveranciersgedragscode door de directeurs van
een aantal leveranciers waarmee we een langdurige relatie hebben.

Onze introductieprogramma's voor nieuwe werknemers en bedrijfs-
handboeken zorgen voor bewustzijn van onze bedrijfswaarden en
ethische beleidsregels, inclusief moderne slavernij. We promoten
voortdurend openheid en transparantie en bieden alle onze
werknemers en degenen die namens ons werken verschillende
routes om vermoedens te melden. Er is een vertrouwelijke hulplijn
beschikbaar voor diegenen die persoonlijke uitdagingen en/of
zorgen hebben die van invloed kunnen zijn op het welzijn en/of de
werkprestaties. We nemen alle aantijgingen van iedere vorm van
onetisch of illegaal gedrag heel serieus en hebben medewerkers die
zijn opgeleid om op vertrouwelijke wijze en grondig om te gaan met
gemelde vermoedens. We voeren onafhankelijke onderzoeken uit en
ondernemen relevante actie.

MENSENRECHTEN EN ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN
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Noord- en Zuid-Amerika
Haiti, Columbia en Venezuela
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INDONESIA

......

AUSTRALIA

NEW ZEALAND

Afghanistan, Bangladesh, Wit-Rusland, China, Democratische Volksrepubliek Korea, Malediven, Mongolig,

Myanmar, Rusland, Sri Lanka, Turkmenistan

Europa en het Midden-Oosten

Bahrain, Iran, Irak, Israél en de Bezette gebieden, Saoedi-Arabi€, Syri€, Jemen

Afrika

Burundi, Centraal Afrikaanse Republiek, Tsjaad, Democratische Republiek Kongo, Republiek Kongo, Egypte,
Eritrea, Libi€, Mauritani€, Ruanda, Somalié, Zuid-Soedan, Soedan, Swaziland, Zimbabwe




ONZE EFFECTIVITEIT IN HET BESTRIJDEN VAN
SLAVERNLJ EN MENSENHANDEL

We meten hoe effectief we zijn geweest in het zorgen dat slavernij
en mensenhandel niet plaatsvindt in enig onderdeel van onze
bedrijf of onze toeleverketens door het volgende te controleren en
documenteren:

+ het aantal werknemers dat specifiek is opgeleid in de Moderne
Slavernijwet 2015.

« het aantal leveranciers, geidentificeerd als hebbende een verhoogd
risico op moderne slavernij, die bevestigen dat hun organisaties vrij
zijn van slavernij en mensenhandel.

In het boekjaar 2022 hebben in totaal 42 leveranciers de
Leveranciersgedragscode van FW Thorpe Plc ondertekend.

24 leden van de management- en inkoopteams zijn nu speciaal
getraind in het risico van moderne slavernij en de Moderne
slavernijwet 2015.

Onze controle van leveranciers in boekjaar 22 heeft geen
hoogrisicoleveranciers of bewijs van moderne slavernij opgeleverd
in de toeleverketen. Daarnaast zijn er door medewerkers geen
vermoedens gemeld.

VOORTGANG OMTRENT DE PLANNEN VAN
VORIG JAAR

In de verklaring van vorig hebben we gemeld dat we met alle
bedrijven binnen de vergrote FW Thorpe Group over de hele wereld
zouden samenwerken om te zorgen dat ze kennis hadden van onze:

« nultolerantiebeleidsregels omtrent slavernij en mensenhandel
binnen onze activiteiten en in de toeleverketen.

- verwachtingen omtrent gedrag en naleving van alle toepasselijke
wetten en regels rond slavernij.

Het afgelopen jaar hebben we onze anti-slavernijregels en
-procedures actief besproken met het senior management binnen
de Group. Waar van toepassing zijn bestaande Zakelijke gedrags- en
ethische codes aangepast met beleidsregels omtrent dwangarbeid
en moderne slavernij. Om het bewustzijn onder werknemers te
verhogen, hebben aanvullende trainingen plaatsgevonden of staan
gepland voor werknemers in de verschillende bedrijven. Praktische
informatie met de signalen en impact van moderne slavernij en
daaraan gerelateerde kwesties blijven in de faciliteiten van de
bedrijven getoond worden. Inkoopfuncties hebben ook systemen
ontwikkeld voor het duidelijker identificeren en controleren van
leveranciers met een hoger risico.

Onze plannen voor boekjaar 22 vermelden dat na het opheffen van
Covid-19-restricties we weer persoonlijk leveranciers gaan treffen
om onze verwachtingen duidelijk te maken en inspecties uit te
voeren om te zorgen voor naleving van de slavernijwetgeving.
Voortdurende restricties in ons primaire focusland China hebben
echter verhinderd dat we dit doel konden behalen. We blijven de
leveranciers in deze regio controleren en onderzoeken en vragen
een getekend exemplaar van onze Leveranciersgedragscode om hun
naleving van ons beleid te bevestigen.

Om de bedrijfstransparantie te vergroten, heeft FW Thorpe Plc

zijn Verklaring Moderne slavernij dit boekjaar toegevoegd aan de
inschrijving bij de Britse overheid. Alle Britse dochterondernemingen
vindt u onder de bedrijfsnaam F.W. Thorpe Public Limited Company.
De inschrijving blijft onderhouden worden na publicatie van iedere
jaarlijkse verklaring.

ONZE PLANNEN VOOR HET VOLGENDE
BOEKJAAR

We blijven de effectiviteit controleren van de stappen die we
ondernemen om te zorgen dat er geen slavernij of mensenhandel
plaatsvindt in onze toeleverketens door voortdurend onze
beleidsregels, procedures en systemen die we hebben
geimplementeerd, te blijven verbeteren.

Onze nultolerantie-aanpak blijft in het boekjaar 23 voortduren, met
in het bijzonder de focus op organisaties:

« die werkzaam zijn in landen waarvan is vastgesteld dat ze een
slechte staat van dienst hebben met betrekking tot mensenrechten
en werkomstandigheden.

- met werknemers in de leeftijdscategorieén en de
meestvoorkomende nationaliteiten van mogelijke moderne
slavernijslachtoffers als geidentificeerd door het Britse National
Referral Mechanism (NRM).

We richten ons ook op het verder aanscherpen van onze aanpak van

de risico's op moderne slavernij via de volgende activiteiten:

- zorgen dat onze toeleverketens geen dwangarbeid kennen die van
invloed is op Oeigoeren, of andere ethnische minderheden, in de
regio Xinjiang in China.

alle bedrijven binnen de FW Thorpe Group blijven aansporen tot
het onderhouden van een gemeenschappelijke en consistente
aanpak van de controle en het bestrijden van moderne slavernij
in hun toeleverketens. Bedrijven die onderdeel zijn geworden
van de Group tijdens het afgelopen boekjaar worden opgeleid
in de beleidsregels en procedures omtrent moderne slavernij die
gehandhaafd worden in de rest van de organisatie.

ontwikkelen van een formeler desktop risicobeoordelingsproces
voor de leveranciers in onze toeleverketens.

- waar praktisch mogelijk, als de Covid-19-restricties versoepelen
in ons primaire focusland China, opnieuw contact leggen met
leveranciers op persoonlijke basis om onze verwachtingen van
arbeids- en ethisch gedrag duidelijk te maken en inspecties
uit te voeren om te zorgen voor naleving van slavernij- en
mensenhandelwetten.

GOEDKEURING

Deze verklaring omvat de Verklaring slavernij en mensenhandel van
FW Thorpe PLC voor het boekjaar eindigend 2021-2022.

Het is formeel goedgekeurd door de Raad van FW Thorpe Plc op

17 november 2022 en namens de Raad getekend door Mike Allcock,
Voorzitter en Joint Chief Executive Officer.

M hasd Lllcock

Mike Allcock
17 november 2022
Voorzitter en Joint CEO - FW Thorpe Plc

Deze verklaring is van toepassing op de volgende
dochterondernemingen van FW Thorpe Plc:
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Thorlux Lighting GmbH TRT Lighting Ltd

Thorlux Lighting Australasia PTY Ltd  Lightronics B.V.

Thorlux Lighting L.L.C. Famostar Emergency Lighting B.V.

Philip Payne Ltd Electrozemper S.A.
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