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1. Beleidsverklaring 
 
Het ondernemingsbeleid van Lightronics is gericht op continuïteit.  
De directie is ervan overtuigd dat deze continuïteit alleen gewaarborgd kan worden wanneer de zorg voor 
kwaliteit, arbo (veilig & gezond werken) en milieu / MVO / CO2-Bewust Handelen een wezenlijk onderdeel vormt 
van het totale ondernemingsbeleid.  
 
Het beleid bevat de onderstaande uitgangspunten, waarbij de directie zich verplicht voelt en zich voortdurend ten 
doel stelt om de voorschriften en regels verband houdende met wet- en regelgeving en overige eisen strikt na te 
leven en op toekomstige ontwikkelingen te anticiperen. 
 
Kwaliteit  
 
Lightronics streeft naar een maximaal haalbare kwaliteit, zoals met betrekking tot de volgende parameters: 

• Effectiviteit, Efficiëntie en Productiviteit. 

• Leverbetrouwbaarheid. 

• Reclamaties. 

• Product-audits. 

• Klanttevredenheid. 
Waarbij de kwaliteit voldoet aan normen, klanteisen en wettelijke eisen.                                                
 

Arbo (Veilig & Gezond Werken) 

Ongevallenpreventie: 

Getracht wordt om het ontstaan van ongevallen en gezondheidsproblemen te voorkomen.  De preventieve 

activiteiten behelzen o.a. de opleiding, instructie en voorlichting van (tijdelijke) medewerkers, het onderhouden en 

keuren van de betreffende middelen alsmede het registreren en bespreken van gevaarlijke situaties, onveilige 

handelingen, (bijna-)ongevallen en overige incidenten. 

Veiligheid eigen (tijdelijke) medewerkers en derden: 

De veiligheid en gezondheid op de werkplekken dient zodanig te zijn, dat risico’s voor letsel of schade bij eigen 
(tijdelijke) medewerkers en/of derden voorkomen wordt. 

• Naast informatie en instructie aan de (tijdelijke) medewerkers met betrekking tot veilige en gezonde 
werkmethoden, wordt zorg gedragen voor veilige arbeidsmiddelen. 

• Derden worden gewaarschuwd en geweerd op gevaarlijke plaatsen.  

• Bij de voorbereiding wordt aandacht besteed aan een veilige en gezonde uitvoering. 
 

Relevante parameters zijn: 

• (Bijna-)ongevallen en incidenten. 

• Ziekteverzuim. 

• Opvolging van het plan van aanpak (van de RI&E) en de, in de risico- en kans-analyse, geformuleerde 
maatregelen (met betrekking tot veilig en gezond werken). 

 

Dit alles doen wij samen en in overleg met de ondernemingsraad en (tijdelijke) medewerkers.  
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Milieu / MVO / CO2-Bewust Handelen 

Lightronics streeft ernaar het milieu zoveel mogelijk te ontzien en wil op een maatschappelijk verantwoorde 
manier te werken.  
 
De directie staat open voor nieuwe ontwikkelingen die processen, producten en dienstverlening kunnen 
verbeteren, zoals met betrekking tot de volgende parameters: 

• Het reduceren van de eigen CO2-uitstoot. 

• MKI & LCI. 

• Medewerkerstevredenheid. 

• Arbeidsplaatsen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

• Ondersteuning van maatschappelijke organisaties, verenigingen en goede doelen. 
 

De kernwaarden van Lightronics zijn: innovatie, duurzaamheid, kennis en samenwerking.  

Continue verbetering 

Iedereen dient te streven naar voortdurende verbetering van de resultaten op het gebied van kwaliteit, arbo en 

milieu / MVO / CO2-Bewust Handelen. Dit is van groot belang voor een gezonde toekomst van Lightronics.  

Uw ideeën hieromtrent worden zeer op prijs gesteld. 

Doelstellingen 

Lightronics stelt jaarlijks concrete doelstellingen vast (op het gebied van kwaliteit, arbo en milieu / MVO / CO2-

Bewust Handelen) die van belang zijn voor de verwachtingen van klanten, medewerkers en overige 

belanghebbenden.  

Jaarlijks worden na evaluatie van de resultaten nieuwe doelstellingen vastgesteld.  
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2.  CO₂-reductiebeleid en -doelstellingen 

Lightronics B.V. heeft zich ten doel gesteld om haar energieverbruik te reduceren. Daartoe zijn de volgende 

doelstellingen geformuleerd:

 

 

Scope 1: Brandstof 

 

Voor scope 1 valt op dat het dieselverbruik significant terugloopt. Daarmee wordt de beoogde doelstelling behaald. 

Het beeld wordt wel vertroebeld door de gevolgen van COVID-19.  

Het benzineverbruik stijgt. Om het brandstofverbruik in scope 1 nog verder te reduceren, loopt er een project om 

het wagenpark geleidelijk naar elektrisch te faseren. Vanaf 1 juli zijn er 3 elektrische auto’s in het wagenpark. 

Daarnaast komen er nog 16 oplaadpunten bij.  
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Scope 2: Elektriciteit 

 

 

 

Voor scope 2 zijn de maatregelen volledig 

gerealiseerd door groene stroom in te kopen, te 

generen uit zonnepanelen en het pand te 

voorzien van slimme led verlichting en sensoren. 

De afname voor ingekochte stroom in 2021 is 

opvallend. Een mogelijke verklaring hiervoor is 

het wegvallen van o.a. het Experience Center en 

testfaciliteiten door de brand van 23 september 

2020 en het vele thuiswerken 

 

.  

Scope 3: Woon-werk verkeer 

 

 

 

Vooralsnog wordt de reductiedoelstelling 

behaald. 

Lightronics heeft, naast het stimuleren van 

carpoolen, fietsen en het aanbieden van een 

fietsplan, beperkte invloed op wat voor 

vervoersmiddel medewerkers gebruiken voor 

hun woon-werkverkeer. De nieuwe ketenanalyse 

gaat daarom over (het reduceren van) 

verpakkingen.   
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3. Maatregelen 

Plan van aanpak brandstofverbruik door zakelijk verkeer / personenwagens (in scope 1):  

1. Leaseauto vervangen voor een leaseauto met een lagere CO₂-uitstoot. 

2. Keuzemogelijkheden beperken, nieuwe auto op basis van maximale CO₂-uitstoot per km. 

3. Jaarlijks de gemiddelde CO₂-uitstoot verlagen van alle leaseauto’s.   

4. Automand, autokeuze op basis van CO₂-uitstoot.    

5. Brandstofverbruik werknemers monitoren. 

6. Eventuele autoregeling op sturing CO₂-uitstoot.  

 

Plan van aanpak energieverbruik (in scope 2): 

1. De groene stroom is voor 100% opgewekt uit Nederlandse windenergie;  

2. Plaatsing van zonnepanelen; 

3. Intelligente LED-verlichting met bewegings- en daglichtsensoren. 

 

Plan van aanpak brandstofverbruik door woon-werkverkeer / personenwagens (in scope 3): 

1. Mogelijkheid van aanschaf (elektrische) Leasefiets middels uitgebreider Fietsplan; 
2. Stimuleren van carpoolen; 
3. Aannamebeleid voor medewerkers uit de regio. 

Conform ketenanalyse, inclusief plan van aanpak / verbetermaatregelen en afgeleide doelstelling. 
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4. Emissie inventaris 
 

- 2019 1/2  

 
- 2019 2/2  
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- 2019 volledig  
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- 2020 1/2  

 
 

- 2020 2/2  
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- 2020 volledig  
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- 2021 1/2  

 
- 2021 2/2 
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- 2021 volledig 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


